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Sezmne 1 Metodoiogla adottata per Ia redaz:one dei bllancm soc1ale. : N

' .Standard dl

_ _Ii presente bzlanuo socaa[e & stato predlsposto secondo Ie ”Lmee gwda per. Ia S
.redazmne del br!anc;o soc:ale degh enti dei Terzo settore emanate con Decreto: e
| del. Mlmstero de] Lavoro e deIEe Polttlche Sociali’ in data 4 Iugho 2019 aj sensr-:: i
L] dell'art. 9, comma2 del D Lgs n. 112/2017 e deliart 14 comma 1 del D Lgs n"
- [117/2017. | L

JERT 3precedente rend:conto

R rené’iconmz_iohe
"'_'utmzzatr R O
j_Cambm'menn _' nspetfo I'

I.-metodi - dl misurazione . ed |I perlmetro va!utatwo non - hanno sublto'_;"
e camblamentl 5|gn|f|cat|\n rispetto al precedente perlodo di rendwontazmne

- +| I “bilancio sociale ‘&
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Sezwne 2 Informazmm generah su%i ente e sugll ammlnlstratorl
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[ ILPANEELE ROSE SOCiETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS S

o Codicéﬁsbale e Partita [VA

Codzce flscale 01309990065 Partlta IVA 01309990065

Natura grundrca dell’ente, ‘con.

N ente ha la natura gluridica d| Socrata Cooperatlva SOCIa|e e non ha sublto 1o

'ewdenza Lidelle eventuah_
'thformGZfom avt_fenul‘e nel ._alcuna trasformazmne daila sua costltuzmne
tempo S

] .ln_dtnz_zo sedefegale

' :V:a Veronan 116 — 15121 Alessandria (AL)

Altre sed) secondarie * -

: :Non susslstono sedi secondarte Essa ha operato nella sede legale s:ta in D
Alessandria ed all'interno di dieci unita locali site ‘in Ponzone (1) V:sone (1),_'
| Frascaro (1), Alessandria (3), Mignanego (1), Genova (3}. s

| Aree territoriali di operativita

L’ente ‘opera - essenmalmente nella provmcaa d| A]essandrla ed in que[la dl B

‘Genova.

Documenti che disciplinanc if
funzionamento socigle .

Il funzionamento somale & governato 2 : :
.- ‘Dallo statuto sociale, approvato con dellbera dl assemblea straardmar[a

in data 18.12.2014. Lo statuto d[smplma la denommazuone sede e}
durata dell’ente; lo scopo mutualistico, -i reqm5|t| di -mutualitd, fo |-
'-svolglmento del rapporto mutualistico e I’oggetto somale le tlpologle 1

reqmsztl ed obblighi dei soci cooperatori; le: modallta di ammissione, i
- recesso, esclusione e decesso dei soci, e la lqu|da2|0ne della quota; i
: soc: sowenton it patrimonio sociale, il bliancm di esercizio ed i ristorni;

"'-_Ia composizione ed il funzionamento degli ‘organi sociali; la clausola

altre5| ‘corredato. dailo stato patrimomale daE conto__f
e T s _'-_-_._'-economicoedaIEe mformazwnzdlcmail art, 2435 bis del cod:ce c:mle redatt; gl
o Abre nformazioni utili 5] G RSO TN
e .:| sensi: della Sezlone Nona Capo Qumto T;tolo Qumto L;bro Qumto deE Codlce R,
'Cwale Z_- R : RERERtE D R




arbitrale ed il relativo procedimento; lo scioglimento e liquidazione; i
regofamenti interni; [a normativa di riferimento;

- Dal regolamento interno ex legge 142/2001, approvato con assemblea
ordinaria dei soci del 13.11.2006 e depositato presso fa DTL di
Alessandria in data 24.11.2006. Il regolamento disciplina le tipologie di
‘soci-e.le ‘modalita di individuazione del tipo di rapporto; i soci

. subordinati, non subordinati ed il relativo trattamento economico, i

_ ¢ Tistorni, {a situazione di crisi aziendale, la distribuzione del lavoro e le

~porme dlsuplmarl la comunicazione di ammissione, la partecipazione,

e .'_'_Eorganlzzaz;one dei iavoro e la correspons;one delle retribuzioni; le | - S

“onorme spemﬁche per i soci con rapporto di iavoro dlverso da quello di
e 'natura subordmata : : : 3

s .vscn one/!scnz:one m’RUNT

la cooperativa & liscritta.. o
B 1_;a|1 "Albo: deile Socxeta Cooperative - sezione cooperatlve a mutual;ta_.

: prevalente categorla cooperative soaah —ttpologla produzmne Iavoro S

e inserlmento lavarativo tipo B, con il numerg A108108;

-bts conil numero TO/O24897

'Alessandrla i :
g a[l’afbo deile Imprese d1 Facchmaggio

_'RUNTS Regwtro Unico: Nazionale del Terzo Settore

o 'La' Coopératlva &retta e dtsmplmata secondo il prmC|p10 della mutuallta senza
:" fini dlspeculazmne prfvata ed intende far partempare tuttii Soci ai benef:cs del[a_' '
ke .'rnutuahta apphcandone i metodi ed. xsplrand05| nella-sua attwita ai principi ; -
":"del]a ilbera € spontanea cooperaznone aﬂa cui, dlffusmne ed affermazrone & SHE
-~ “limpegnata. - FTE . G _ SERY :
iAttraverso la. gestlone de]la cooperatlva i SOC[ mtendono consegmre il seguente X
- __scopo mutuallst:co : S AR ; REE PR R
_ﬁ_:a) persegulre llnteresse generaie della comumta aIIa promozmne umana e’
_' all’ mtegrazuone socaale det attadml con partlcolare rlguardo al[ area della.
: toss:codlpendenza ed a: relatnn progettl di prevenzione, intervento e recupero,.
o :attraverso lo svolgimento di attivita diverse {agricole, industriali, commerciali o
i serV|2|) fmalzzzate all inserimento lavorativo ed alla formazione professionale
dif persone svantagglate di cui all'art. 1 comma 1 lett. b) della Legge 381/91, in

Valorteﬂnahra SR
persegwte/Scop.' socmh =

mlsura non lnferlore al 30% dei lavoratori impiegati in attivita produttive;

b) ottenere medlante I'autogestione dell'impresa che ne & [ oggetto, continuita

o _disoccupazmne lavorativa alle migliori condizioni economiche, soaali e
_'._zi'professmnall offrire Eavoro ai propri associati, ridurre la disoccupazione, A tal

I fine la: Cooperatlva, in relazione alle concrete esigenze produttive, stipula con i

_ soci’ Iavoratorl contratti in forma subordinata o parasubordinata o autonoma 0
: in quaISiaSEaltra forma o

SRR '-'La cooperatwa Si conflgura a mutualita prevalente e pertanto, nello svoigzmento

_' '.:'della propna attlwta si avvale in via prevalente degli apporti di lavoro dei saci.
“Al fine deE mlgflor consegulmento dell'oggetio sociale e degli scopi mutualistici,
la cooperativa puo operare anche awvalendosi di prestazioni lavorative fornite

' 'c_la soggetti non soci, fermo restando I'impiego prevalente di lavoratori soci.

“all'Albo Nazlonale der GestorlAmblentali sezione diTormo categorla 2 _ S
_ail albo delle Imprese d; 3'PuI|z;a presso Ia Camera dl Commercm dtf
"-'_aH Albo delle Cooperative Sociali di cui al!a Legge Reglonaie n. 18/1994 _ -

: _'_'alia Sezmne Specxate del. Reglstro Imprese in quallta di’ IMPRESA': L
'-SOCIALE presupposto che soddlsfa contestuatmente I’lscrmone nel




'assemblea dei soci decidera circa [l'impostazione deli'attivita sociale,
nell'interesse generale della cooperativa e dei suoi soci.

" Attfwta statutane da oggetto
socra.’e SRR : -

o '_'vagente per ]a rlcerca d| attnnta produttme : R :
: .f-h) la. promomone e conduzione di attivita formatlve anche in co!laborazmne o'. :
'con i| fmanzzamento dl Entl Pubbhcl e Prlvatl ﬁnahzzate al consegulmento dl una.

La Cooperativa ha come oggetto lo svolgimento delle seguenti attivita:

a) l'esecuzione di opere di lavorazione e manutenzione per parchi, giardini,
strade, boschi e foreste per conto di privati, societa o enti pubblici;

b} lo svolgimento di attivitd agrituristiche, la gestione di spacci, mense, locali
pubbllCl o0.esercizi per la sommlmstraz:one di cibi e bevande nel rispetto delle

: normattve \ngentl

c}la prestazmne di servizi di puilzta facchinaggio, trasporti, magazzmagglo__

| carico e scarlco e trasloch; nonche de!le reiat:ve operazioni. suss1d1arae e

' :'.complementarl ' L 1

e 'd) 1a prestazmne di servm cfl costruzmne, ristrutturazione, manutenz;one_.“ o

-_ﬁordmana e straordmarla di edifici e la prestazione di-servizi edlh in genere; . - .
| e) lo. svolg:mento del[‘attwlta di raccoghtore \

f}: i’orgamzzazlone d| spettacoh e concertl con relatlvo noieggm d| 1ocaE| i~

" '-implanti e attrezzature : - : _ ERRSE
9)la: gestlone dl fond[ rust|c1 e. Ia conduzwne d: attlwta agrlcole su terrem |n;

proprleta in concessmne o in affitto dotandOSI di tutte le risorse necessane

-h) la: produzmne trasformaztone e commerc:allzzazmne di prodottl agrlcolz e
8 "f!orovwalstlm zootecnici e artlglanah e S it S _
Slta gestlone di alievamentr di ammah di ognl genere ed equml in partlcolare B

"inonche di maneggl e pensmm per cavalli; - - L i
; 'f) lo svolg:mento d| attmta agrlcole mdustrlall artlg:anah edlh commercnall e" _
| di servizi affinche il Iavoro dei soci e la gestlone dei- risultatl consegultl Siano__' P
.ﬁnal;zzatl all mserlrnento Iavoratwo di persone svantagglate : : '

¢)la stlpula di convenzmm contrattl appaltl e accordl prewstl daEIa normatlva R

mtglsore professnonailta de| tavoratorl Talj attlwta potranno interessare persone | -

_ -moccupate 0 dlsoccupate fermo restando |OblettIVO di-un mlgltoramento 04"
~riqualifica professicnale; - sinphef

i) - Iaccesso a fznanz:amentl, contnbutt SUSSIdI e sowenzmnl nazmnah ed-'

_ _.internazmnalt, ¥ : :
1A la gestione di borse lavoro borse d| studlo e dl ricerca per fac:lttare l accesso
| alla qualaﬁca ed al lavoro delle persone svantaggiate; :

g): Ia partecipazione a consorzi o gruppi di imprese con l'obiettivo di produrre
attiviia lavorative per le persone svantaggiate;

h) I'offerta di stage lavorativi e di occasioni di tirocinio per persone interessate
al ragglunglmento degli scopi so(:Iall la stipula di convenzmm per gli obiettori di

.| coscienza in alternativa al servizio di leva;
i) ogni altra azione che si inserisca in un contesto di prevenzione, intervento e

recupero della popolazione dei tossicodipendenti.
La -Cooperativa per il conseguimento dello scopo sociale potra svolgere

qualunque attivita connessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché compiere

tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare,
moblhare industriale, e finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli

"_scop| soc:all e comungue indirettamente o direttamente attinenti ai medesimi,
| nonché fra I'altro e solo per indicazioni esemplificativa e non limitativa.




. | abbig:

L _-coHegament B

- Attivita svolta

La cooperativa svolge le seguenti attivita
- prestazione di servizi di facchinaggio, pulizia e disinfezione;
- conduzione di terreni e commercializzazione dei relativi prodotti agricoli
ottenuti;
- prestazione di servizi di lavori di piccola edilizia;
- commercic al dettaglio di abbigliamento, accessori, arredo casa, libri ed
oggellistica varia;

- commercio al dettagllo dl genen ailmentari preconfez:onatl e dl verdure

L a kilometro zero;
= .'-gesttone della Trattoné “la Lantema di Genova
o '_'ges’none del bar - tavola fredda "Ortozero Cafe" di AEessandrla
. gestione di un laboratorio di sartorza di quartiere

e reahzzazaone di stage formatwn dl corsi di sartorla brtco[age restauro '_

'formazuone e presentazmne prodotti - nonché d|:colioqu; d1

avvscmamento ed- accompagnamento al Iavoro edi 1n|2|at|ve d| sostegno 1

o '-'ed onentamento alle. persone svantaggtate
e _recupero e vendita di beni usatj;

o < _._'-gestlone d; magazzmi dl custodia e dep05|to dl generl non ahmentan

o Efmahzzate aI conseguamento degll scopt soma[: come indnnduatl daIEo statuto

'-.-.Penmetro opemtfvo e. attjwta_.

L'attivitd viene svolta entro il perimetro fissato dallo statuto sociale, Ogni attwata_'_ R

: -secondane e/o strumen mh i

partecrpazmm ;

.'collegamentr slgmﬁcatfw, 0 che
.detengano partecrpaz:om e/o
srgn.'ﬁcat:w :
-sul

| :nelr’ ‘ente, Informatwa
: -Gruppo dr !mprese Socrah

lmprese socmh m cui ® Iente_ﬁ:.-

_e/a : .

_coordmamento da parte dl terzn '

o svolta 2 f;nallzzata al’ conseguumento ‘degli obiettivi somail e mutuahstlm
- _*La cooperatlva non parteapa a gruppl dii lmprese sociali. " RN TR i

Z-Non vi_sono - m’tprese sociali o ‘altri enti senza scopo d| lucro: che detengano' '
parteupaznom di controElo e/o cotlegamento nelia cooperatlva la cooperatlva_

Essa. coliabora “ton IAssocrazzone Comumta San Benedetto “al

attivitd a favore delle fasce deboli della popofazmne

Port'o'
hel]’attuazaone dEI progetU dl remserlmento dl soggettl in condmom “di
.svantagglo e.con. Eﬂtl pubbllu ed ‘associazioni private neEIa realizzazmne di

imprese. commerc:ah in o
'coﬂegamentf o che detengano
e -pqrtecrpqz_m_m e/o _co.'legqmen_t.v

“nelfEnte,”Informativa - sul

VEnte abbia partecipazioni efo |

La cooperatwa non partecapa a grupp; dl :mprese né a retl formaimente' '

COStItU[tE

Non vi sono Jimprese o altri entl con scopo dl Iucro che detengano partempaz;om:_
nella cooperatlva la cooperativa non & pertanto soggetta ad alcuna attl\nta d|:

dlreztone controllo e coordinamento da parte di terzi.

-Gruppo di lmprese

-| Contesto di riferimento

{"L’Ente opera nell'ambito del territorio della provincia di Alessandria e dl Genova

e _svolge attivitd finalizzate -alla ‘continuita lavorativa ‘dei  propri soci.ed |

| all'inserimento di lavoratori svantaggiati ai sensi della legge 381/1991.

' Sezmne 3: Struttura, governo ed ammm:straznone deil’ente. _

Consistenza - e
deﬂa base socm!e =

COH‘UJOSIZIOHE ;

La cooperatlva contava al 31 12 2024 numero 14 sodi, SLIddIVlS! neIie seguentl

| ‘categorie:-

'—-._ Soci iavoratorl 8;
Socwolontarl 5;
Socn savventori: 1.

:Nel corso. dell’esercizio 2024 & stato ammesso 1 socio volontario e ne sono
recessi 4, [ stato deliberato il passaggio di un socio da lavoratore a volontario,

sono stati ammessi 3 soci lavoratori e ne sono recessi 2. La Compagine sociale
quindi, dal 2023 al 2024, & passata da un totale di 16 soci ad un totale di 14 soci.
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Democraticité
J partecrpazmne

deﬂ’ente SO

“interna

alla .

- Vita

e

| soci partecipano alla vita associativa mediante la presenza alle assemblee dei
soci; mediante |'apporto della propria prestazione lavorativa, la cui
remunerazione costituisce attuazione dello scambio mutualistico tra i soci stessi
e la cooperativa, per coloro che acquisiscono la qualifica di soci lavorator;
mediante P'apporto delle proprie capacita a titolo gratuite, per coloro che
acquisiscono la quaiifica di soci volontari; mediante I'apporto di mezzi finanziari,
per coloro che acquisiscona la quallf;ca di socr sovventori,

Nel corso del 20241 assemb]ea sie r:umta una sola volta in data 29/05/2024 per
_ 'delaberare m ordine, all’esame ed approvazmne del bilancio di esercizio 2023 e
'_ | del bllancm soc:ale 2023, ed al rinnovo de[ ConSigho di Ammmistrazmne nonche _'
: :per Ia Iettura deEI’uItlmo verbale di revisione ai sensi del D. Lgs 220/2002 e per.

L esame della situazione soaale ' '

|- persone gturldmhe

_'LOrgano ammmlstratlvo dura in car;ca per tre esercm e scade a!la data nella ' .
quale la declsmne del soci-approva il bliancm re]at:vo all'ultimo esercizio della' :_- L .
canca I constghen sono rleiegglblh 1l Consngho dl ammlnlstrazmne elegge neE SENEE
ol suo seno il Pre5|dente ed ilVice presrdente . : : S
Sl organo amministrativo & mvestlto dei plu ampt poterl per Ea gestlone ordmana {
_'e straordmana della Socreta escfuse solo Ie competenze nservate alla dems;one._
de|soa dafla IegBEOdal presente statuto ' AR ) R
1l Consiglio di amministrazione pud delegare parte delle proprle attrlbuzmn: ad | o

IIECCEZIOﬂE delie materle previste dall'art. 2381 del codice clvile, dei poten inf
materla dt -ammissione, recesso ed escluswne dei’ soci e delie demsmm che'_. S
: .mmdono sui rapporti mutuahst:ct con i soci, ad uno o piu dei suot componentl hE

. _io_ppu_re: ad un Comitato esecutivo forma_to da alcuni dei ‘suo componenti,
"d_e'te_rminandone il _c_o_n'te_mjto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio della
' ‘delega. Ogni 180 giorn'i 'gli organi delegati devono riferire, al Consiglio di

ammmistraznone ed al Coliegso sindacale se nommato sul generale andamento

'della gestlone e suIEa sua preved[blle evoluzione, nonché sulle operazioni di
magglor rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla

Coaoperativa e dalle sue controllate. -
Il consiglio di amministrazione, & convocato dal Presidente tutte le volte nelle
quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da

almeno un terzo degli Amministratori.

La convocazione e fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e- mali da sped|r5|
non meno di 5 giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo
telegr_arhma, in moado che gli Amministratori ed i Sindaci effettivi ne siano
informati almeno un giorno prima della riunione.

| Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono valide quando vi intervenga

la maggioranza degli Amministratori in carica. Le deliberazioni sono prese a
maggloranza assoluta dei voti.
In.:caso di ‘mancanza sopravvenuta di uno o pill Amministratori, gli altri

-provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del codice civile. Se viene

meno la maggioranza degli Amministratori, guelli rimasti in carica devono

fla Socteta ammmlstrata daun Consrglso di Ammmlstrazmne composto daun | . -

: _numero di conSIgFIerl Varaablle ‘da 3.ab5, determmato d| volta in vo]ta prima R
dell’ eIe2|one La maggloranza dEJ component: il C0n5|gllo di amm:mstraz;one P

scelta trai sou cooperatorl oppure tra le persone indlcate dai som cooperaton_ ;
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ricorrere alla decisione dei soci per la sostituzione dei mancanti. In caso di
mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, il ricorso alla decisione dei
soci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il quale pud
compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di
mancanza del Collegio sindacale, il Consiglio di Amministrazione & tenuto a fare

: rEcorso alla decisione dei soci e rimane in carica fino alla sua sostituzione,
'Lorgano amministrativo non ha diritto a compensi, salvo che non 1o decida.

I assemblea dei sodl, la quale pud anche attribuire dei gettoni di presenza.

N presudente del Consngho di ammmistrazmne ha la rappresentanza della.
_: :Cooperat:va dl fronte ai terz; e m gludmo Egli € e pEE'CIO autorizzato a rlscuotere .
'da pubbhche ammmlstrazmm 0 da prlvatl pagamentl di .ogni natura. ed a.

'quaISIam tltoio rilascrandone liberatorie guietanze, ed ha anche la facolta di |
: nommare awocat| e procurator: nelle liti‘attive e passive riguardanti la. Soc:eta | _
o davantl a quaISIaSI autorlta gtudmana e ammlmstratlva ed in qualunque grado |
B -d:giurlsdmone . SERTTSEREE ST SRR TR IS o o
“1-In caso.di assenza 0 dl :mpedlmento del Pre5|dente tutt[ j poterl a |UI attrlbum_ s

L 5.'spettano al Vice presidente.

S "-II Pres;dente .previa app05|ta deilbera deli Organo ammm:stratwo potra'_:;:__':3."_:_',_-...'
gt _.conferlre spec;all procure, per. sangoltattlo determmate categorle di atti, ad altri’ |-
"'_Ammm[stratorl oppure ad estranef, con losservanza delle norme leg|siatlva_

| vigenti al riguardo.

o -._Nommattw T
__'ammmfstratan, data dl prima
nomina: e penodo per if qum‘e |

Sl nmangono in carica...

o Lente

degh :

ammmlstrato da un. con5|gI|o d1 ammmistrazrone composto da tre o
membrl nelle persone di - 3 : : '
- Plttails Graznetta Presrdente CDA data dl prlma nomma 29 6. 2018

e CoIIu Stefama Vlce Premdente CDA data di prima nomina 28.6. 2018

'_—ScaEtrltt: Fabio ConSIinere data d| prsma nomina 27.12.2021. . Rty
| 11 'CDA " nmarra m car:ca fmo ail’approvaz;one del blianc:o di esermzto al
.-“31/12/2026 ' e L

. ok Modahta segwte per Ia nomma _' i

‘[ durata di tre esercizi.

\

L orga na: ammmistratlvo

Sk deg[f amministratori -

| Pane e Le Rose Societa Cooperatlva Saciale Onlus”
: :'seguentl deleghe da esermtarSJ con flrma Itbera e d|sg|unta fino a scadenza de} |-

1Al PreSIdente del Conmgho di Ammm;straz:one , quale rappresentante. legale de

, sono state attribuite le

5 .'mandato del Consagllo di Ammmistrazmne

Particolari deleghe
agh amministrotori -

conferite '

s : K rappresentare la cooperativa d| fronte ai terzi e in giudizio;

'-  acqmstare e vendere merci, prodottl finiti e materie prime entro il limite
codi Euro 5.000;

;Q - .acquastare ] Vendere heni strumentah materiali entro il limite di Euro
© 10.000;

S :assumere e llcenZIare dipendenti non saci;

T "'stlpular_e contratti di affitto e risolverli;

R addivenire a srstemamom dl contl esigere qualungue somma a credito e
. darne quietanza;

. operare sui conti correnti bancari della Cooperativa;

;.- . aprire ed estinguere conti correnti bancari, emettere assegni a valere suj
“fondi della Cooperativa, girarli e trasferirli, effettuare bonifici e giroconti

'sta_to 'nominato _dal[‘.assembl_ea clei _Soci Per_una Sl




sui conti correnti, effettuare depositi o prelievi presso qualungue hanca
o istituto di credito;

- fare qualunque pratica presso le Autoritd Governative, Regionali,
Provinciali e Comunali, e gli enti pubblici in genere, e presentare ricorsi
in via amministrativa;

- sottoscrivere e presentare qualunque dichiarazione nei confronti |
_"de!l Ammzmstrazaone Fmanaana dello -Stato, chiedere rimborsi di
' _-'lmposte presentare I’ICOI‘SI presso gh Uffici Finanziari;

' :":-« presentare sottoscnvere e stlpulare domande di contrlbuto contrattl _
. convenzioni e qualunque aEtro documento o dlchlarazmne nei confront:
-'degll entl pubbl;c: : : - -

'_ Al Vlce Presuiente del Cons:gho dl Ammmlstrazmne s0no attrlbmte ie medes:me'

funznom spettann al Premdente ‘da: esermtare in forma dlsgmnta in caso. dl

il assenza e/o lmpedlmento del!o stesso. pres:dente

| ‘Neminativi - def .
g1 ncoprano canche rstftuzronah

soggem che"_

_Non vi s0n0 soggettl che r:c0prono car:che |strtu2|onah a] dl fuorl deIE organo_-’”
:'-ammlnsstrativo o - :

: Prews:onr statutane

. ;j'IICoiIeglo s;ndacale enommato escluswamente quando rlcorronmpresuppostl___ e

i _-f;ssatr daHa leglsfazmne v:gente e futura, e s: compone di tre membri effettsv: :

_-e!ettl dalla dec1s:one de150c;s Devono essere nommatl con deusmne del soci due.' i

":Sindac; supplent: 1l Premdente del CoI!eglo smdacale & nomlnato con deus;one | o

_':;delsoutraltre effettlw _ - SRR s T

| Sindaci restano.in carica per tre esercm e scadono alla data deEIa decrsnone deu.-

Jr -.'_'-.'SOCI che approva |I bllanmo relatlvo al terzo esercmo de]{a carlca ESSI sona'
S.'stema d.v contmﬂo deh' ente — : o

- -._._rlelegglblla. _ : B TN S s TR

- -_'La retnbuzlone annuale demdacnedetermmata dal!a deus:one dessomallatto'

del!a nomina; per I mtero perlodo di durata del !oro ufficio.

-'lI Coliegno Smdacale, se obbligatorlo esercnta anche il controilo contabiie ed e': _
-' '-qumdl mtegralmente com posto da rewson contab;h |scr|tt; nel Reglstro |st|tu:to_ B

presso il Mrnistero della Giustizia.

[-In caso di mancata ‘nomina del Colleglo smdaca!e non e pre\nsto alcun controlio

contablle

“| Nominativi de: revisori “legali | -

| dell'ente, data di prima noming:
| e periodo perif quafe rrmangono
-in carica 3

'ﬁNon sié proceduto aIIa nomina di alcun organo di vzgu[anza e dl controllo legale

del contl non sussastendone i presuppostl di legge.

Stakeholder dell’ente . e
| modalita . def .
-coinvoigimento - -

loro |

|1 principali _por_tatorl di interessi rispetto all'impresa sono rappresentati dai soci

con rapporto di lavore subordinato, ai quali fa cooperativa ha riconosciuto un
compenso .- complessivo di euro 181.454. Di seguito si evidenzia la
remunerazione dei fattori produttivi aziendali o
.- ‘Fornitori di beni euro 232.362;
-« Fornitori di servizi euro 96.955;
- “Fornitori di beni in godimento euro 43.986;
= Lavoratori con rapporto di lavoro subordinato soci e non soci e con
. rapporto di t:rocnnlo formativo euro 356.352;
- Stakeholder vari eura 28.479;
- “Enti finanziari euro 4.330;

=. -Enti erariali euro 916.




Sezione 4: Persone che operano con I'Ente.

Tipologie, consistenza e
composizione del personale

La cooperativa ha occupato nel corso del 2024 numero 25 lavoratori, dei quali
20 con rapporto di lavoro subordinato, 2 con rapporto di lavoro intermittente e
3 con rapporto di tirocinio formativo.

In termini di cansistenza la cooperativa al 31 dicembre 2024 contava numero 8
soci cooperatori e numero 5 soci volontari.

massrma E mfmma

- Struttura dei a:ompenm| al o
'Iavoraton dipendenti, Rapporto :
tra Ia retnbuzrone lorda annug .

1 lavoratori con rapporto di lavoro subordinato sono inguadrati sulla base della

declaratoria del CCNL COOPERATIVE SOCIALI sottoscritto dalle 00.5S. CGIL-CISL-

UiL, tenuto conto delle competenze profess:onah e delle mansioni assegnate' n

entlta della retribuzione spettante a ciascun lavoratore consegue alla paga:

contrattualmente prewsta per. il Ilvello di. lnquadramento ec{ alla quantita dl_- R

tmplego complesswo nel corso dell’esercizio. S _
I rapporto tra‘la retrlbuztone Iorda massima e mmlma rtentra amp;amente_ 3

|-entro i limiti fissati dalla vigente Ieg;slazmne per: lei tmprese sociali.

| Attivita:d,
vaionzzazrone

Iavomton RRETORTRN

'forhiaéioné" el
o ‘realizzate e
: forme i - comuolgrmento de;-

| I1avoratori sono sogget’n a!le attivita formatlve pre\nste m ordlne aIIe mansnom_- 8 i
'._assegnate._"-'_- - o SR L e
[ Iavoratorl 50C] ed i Iavoratorl in condlzmm d| svantagglo costttuascono A

beneflc:arl delle attlwta svolte .dalla cooperatwa Al loro comvolg;mento sn' 5

~| realizza —oltre che mediante lo scambio tra prestaztone lavorativa € compenso | -
;f— anche medlante il dmtto di partempazmne attlva e passwa agl: organl soczetan L
§per coloro che acqu151sc0no Ia quahfica dl som :

-non.

R ."Co'mpéhsi enrrisposti
“-| prestazioni " di . lavaro -

3 djpendente L.con distintg
| evidenza . d; valore
: 'retnbuz;one e

4 contratto

| regolate da. contratto di Javoro |

tjpolog.la d: g

'Nell’eserc;zm 2024 sono stat| comspostl compen5| globall '

- -di euro 2,317 per prestazmn: derlvantx da tlrocmno formatnvo

mte rmitte nte

"1! compenso & stato determ;nato aj sen5| deHa wgente normatlva

" Natura deh'e atttwta svolte da.' }Nella compagane socaale ﬁgurano at31 dicembre 2024 numero 5 sor:| Volontarl,

1 volontari

s VO""“W‘ ' -|mpegnat| a supporto della gesticne amministrativa ed operatlva deIE’ente
R I B soc1 Voiontan prestano la loro attlwta gratu1tamente ai soc1 volontarl puo
Struttura__ dei .- -rimborsi - of
PHUBHIG. . G81ImPO. 1 essere corrisposto soltanto |E rimborso deEIe spese effettlvamente sostenute e

docu mentate

|- Compensi, . qualunque titolo

a.persone che ricoprono canche
fst.ltu_zto_nah elettive ‘0 “non
nell'impresa socigle

‘| -corrisposti, ad amministratori e .

La cooperativa non ha assegnato alcun compenso all’crgano amministrativo, |-

_Non sussistono figure che ricoprono cariche istituzionali nell'impresa sociale.

: .corrrspostl Sl U soggetti

'Compensr .a_qualungue titolo .

eventualmente . incaricati del'!a_

‘La cooperativa non ha l'obbligo di nominare un revisare iegale de; contl al sensi

dell’ art 2409 bis del codice civile,

rewsrone de: cont.v

Sezmne 5: Obiettivi e attl\nta.

Attivitd realizzate. Numero e
tipologie dei beneficiari, direttie
indiretti, delfe attivitd svolte

la cooperatwa svolge le attivita elencate alla precedente sezione 2 finalizzate
alla continuita lavorativa dei propri soci ed all'inserimento di Iavoratora

svantaggiati ai sensi della legge 381/1991.
I beneficiari delle attivitd svolte dalla cooperativa sono da mdlvtduare nei
lavoratori della medesima, i quali : :

- Se saci, realizzano la mutualitd interna;

- Se svantaggiati ex legge 381/1991, realizzano la mutualita esterna.

_ dl euro 10. 512 per prestazmm derlvant_l da rapporto d| iavoro': . 
deHa- : S _ SRREREICS R




Aisoci lavoratori & stato riconosciuto un compenso complessivo di euro 181.454
determinato sulla base dei livelli retributivi del CCNL Cooperative Sociali
sottoscritto dalfe 00.SS. CGIL-CISL-UIL. La percentuale di inserimento dei
soggetti svantaggiati si & attestata al 78,57% dei lavoratori normodotati.

| Valutazione - - 'dei '

consegwti ed Jin part:colare-
detl’ :mpatto sul tessuto sociale
|di nfenmento

neﬂanno i

risultati |

dEf prmc:pah_- B
interventi reahzzat.' 0 conclus:_; o

% La remunerazmne globale dei fatton produttl\n

La valutazione dei risultati dell'ente viene riscontrata sulla base dei seguenti
parametri
- Ricavi conseguiti con I'attivita svolta: ammontano ad euro 595.753 ed
: _'tndicano il valore delle attivitd poste in essere dalla cooperativa per
realizzare l’lnsenmento lavorativo dei propri soci e di soggetti in
g COHdEZIOﬂI di svantagglo
© -~ Occupazione di soggettl svantaggiati: reallzza una percentuale dei
78,57% dei lavoratori normodotati; 1
- Compensi erogati ai Iavoraton soci: ammontano comp]ess:vamente ad_ '
- euro 181.454. ik : :
pan ad euro 763.380 - mlsura_
“anche i’|mpatto suf tessuto sociale di riferimento,

' Anahsr der fatton nJ'evantJ per :I: o
: _consegu:mento degh obretttw,'-'-

- ."_djstmguendo tra qiel fottori che ;

: | sono sotto il controllo deh' ente e'__-

quelh che non !o so 0

s "I_fattorl rIEevantl per il consegusmento degI; obmttl\n risiedono

_Ne]la funzmne gestlonale posta inessere dall’ organo, amministrativo per-
fa) progettazmne di attivita e servizi;

_-.'Nella funzione operatlva conmstente nelle prestazmnt iavorative dei soci
soonedei Iavoraton non soci; : :
.._.-_f._—_'..'-'_r_':NeIIa funzmne az:endale di combmamone de| fattori produttl\n alfine d|

' :.j reahzzare gh oblettlw soaall anch’essa posta in essere daIE’organo._ P

R --ammmistratlvo ERARAEE )

; Valutazmne

e deJ fatton generah
s possono ' compromettere il
raggrung:mento i
istituzionali e descnzmne delle.:

Y procedure poste in essere per'

S 'ﬁTuttl i fattorl s: possono ntenere sotto |I controllo deli’ente
_ dégl‘.' g . K .

"fammm:straton Girca i rischi i
1 tipo. economico fmanzmno cui o
~ | Tlente'é potenziaimente esposto.
che_-_
'-ast:tuzwnall dell'ente, fatto salvo I'ordinario rischio connesso alla gestlone
i |

_L organo ammlmstratwo non ravwsa Ia suss:stenza d| element| che -.per|

consistenza /o, entlta - possano compromettere il raggiungimento dei fini

aZIendaIe

prevenrre tali J”fSChI

Indmaz:one deﬂe strategfe dJ
medro/lungo termme e smtes:
def pram futun

" 'Le strategle d| medio/lungo termine sono finalizzate
Sl rafforzamento dei risultati mutualistici;

-~ = allincremento dei servizi e dei volumi anendah
Colall anai|5| economica dei propri servizi con l'obiettivo di rafforzare
B equulibrto reddltuale

‘Sezione 6: Situazione_patrimoniale, economica e finanziaria.

Situazione patrimoniate,
economica e finanziaria .

: _La sntuaz:one patrtmomale economica e finanziaria dell’'ente & rappresentata
1 dallo stato patrlmomale dal conto economico e dalla nota integrativa redatti
: _secondo le_disposizioni dei codn:e civile e sottoposti ai soci unitamente al
-presente documento.

o _Anal:sr deile entrateeder S
proventi . :

_'Le entrate della cooperat:va derivano interamente dallo svolgimento delle
attivita souah richiamate nella sezione 2 del presente documento, finalizzate
“|alla continuita lavorativa dei propri soci ed all'inserimento di lavoratori

svantaggiati ai sensi della legge 381/1991,




Analisi defle uscite e degli oneri

Le uscite e gli oneri trovano rappresentazione nel conto economico redatto ai
sensi dell’art. 2425 def codice civile.

Costi  relativi  oll'attivita  di
raccolta fondi, entrate
conseguite e percentuale df tali
entrate wtilizzata per coprire |

L'ente non ha realizzato attivita di raccolta fondi.

~ . funzlonali :..al - conseguimento
| degli obiettivi dell'ente "~

costi dell'attivita df roccolta
: fondi
PERE la cooperatlva ha reallzzato complesswamente i seguenti |nvest|ment| nett;
- Oneri piunennall 6.401 euro; - O Ll
- Terrenie Fabbricati: 198.157.¢ euro;
s : _'_-'--.:Implantlemacchmarl 57 510 euro
.-Anahs.'_ degh investimenti
effettuati, " delle modality _di - 'Attrezzatura mdustrlaie e commeruale 12. 895 euro

L ﬂnanz.'amento ed mdjcazmne di |-
come questi investimenti sono .

e _Altrl beni: 81.707. euro,
- i’artempazmm 1, 180 euro.
Gli investimenti.sono statl fmanz;ati - A
e -_'l_Per euro 205, 176 con i patrlmomo netto aznendale
B .-_;-_'-"Per euro. 43 324 medlante fmanmamentz pluriannalz _
LA --'Per euro 100 498 medlante altre. poste di carattere pIurlennaIe
- perla restante parte mediante liquidita. aaendale e

|- tra . fondi - disponibili
1 vincolati e fondi di dotazione

I Caplta!e somale dl euro 342, 576, da[la Rlserva Legale dieuro 1. 213 ‘e dal]’utlle d|
Analisi .dei fondi, distinguendo -
Sondi _dlspon:bxle a copertura delle perdite’ di esercmo \nene nmborsato ai soci in caso _
~di recesso entro i llmltl di |egge e d| statuto. La Rlserva Legale e costltmta tramlte .

"_| accantonamento degh u’ull enone dlstrlbulblie ai som ne durante Ia wta della i [

| fondl costltuentl il patrlmonio netto della cooperatlva sono rappresentatlfdai

esercizio di. euro 645 il Capltaie socaale e costltmto mediante apport[ del soc: e

societd, né all’atto del suo scmgllmento

Eventuah cnt:c:ta emerse nella

Jin. campo :

i gest.lone e refattve az:om messe.

Non risultano criticita SIgnlflcatlve emerse. nell’amblto delEa gestrone a2|endale

L organo ammlnlstratlvo contmuera a: momtorare attentamente E‘evoluznone

S _S_éz'_'ip_he' 7: Altre informazioni, -

del] attl\nta auendaie, con ] lntento di salvaguardare gll oblettnn della gest|one

Indicazione su contenziosi/con-
troversie in corso

NOH SLISSIStOI’lO contenzmm/controversne 5|gn|f|cat|\n 1] COI’SO

L’attlwta svolta daII Ente non determina alcuno specn‘lco im patto ambaentale

: Informazioni di tipo ambientale

*|.informazioni sulle riunioni degli
- | ‘organi socialf .

L'assemblea dei soci si. riunisce. almeno ‘una volta I'anno per l'esame ed.
approvazione del bilancio di esercizio e del bilancio soaale e per. dellberare in
ordine alle altre materie sottoposte al suo esame. |l consiglio di am_ml_nj_str_azmr_a_e

informazioni inerenti gif aspetti
di natura socigle, lo paritd df
genere, il rispetto dei diritti
umani, la lotta contro g
corruzione ' .

si riunisce tutte le volte che & necessario al fine della _corretta gestione deli’Ente.

L'Ente rispetta le disposizioni normative e le convenZIOnl nazmnal: ed
mternazlonah |n ordme agllaspettl in esame ' : S

Altre informazioni opzionall

.scopi di natura sociale dell’ente, delle azioni poste in essere per realizzarli, dei

Le mformazwnl fornlte nei presente documento e guelle repenb;l; nell‘amblto
dello Stato Patrlmonlale del Conto Economlco e della  Nota - Integratl\/a
consentono al presente b;lanuo somale una rappresentamone esaustlva degll

risultati conseguiti e delle ricadute positive sui beneficiari dell attl\nta svolta
Non si rendono pertanto necessarle ultenorl ;nformazmm BT

10




i riserve

Sezione 8: Conclusioni.

o ut.'lr/avanz.v dr gest.'one/fondf e’

Distribuzione anche indiretta di-| .-

':.1.:'__—'.3-';_non S0N0 statlcedutl benloprestatlser\nzuacond|2|on| plu favorevolldr
o quelle di- mercato al: sensi deH’art 3 comma; 2 Iett e) del b, Lgsi_:

In conclusione al presente hilancio sociale, 'Ente evidenzia che
- hon sono stati distribuiti, neanche indirettamente, utili e/o avanzi di
gestione;
- non sono stati distribuiti, neanche indirettamente, fondi e/o riserve;
- non scno stati corrisposti agIE amministratori, ai sindaci ed a chiunque
. ‘ricopra cariche sociali compensi individuali non proporzmnatl all'attivita.
‘svolta, alle responsabiltta assunte ed. alle specrﬁche competenze 0

-_-'comunque supenoﬂaqueihprewst[ in enti che operano nei medesrmxo_. R

L -"ana!oghlsettorfecondmom - : : :
: _-_"___'3n0n “50no statl corrtspostl al Iavoratorl subordmatl o 'autonomi_; _
n .’retrlbuzmm o compensl superiori a quelli pre\nstt da: contrattt oaccordi.

o collettivi per le: medes;me quallflche fatte salve comprovate eszgenze g

s .'{'attmentl alla. necessnta di acquislre specmche profesmonal:ta
ST 'non sono statl emessi strumentf finanziari diversi dalle azioni o quote

- 7= non sono stati remunerati gh strumenti finanziari diversi dalle azioni ol R
1o quote, a soggettl dlver5| daIEe banche e dag!i mtermedlan fman;uarl kTSR

-"-autorizzatl, n. mlsura superlore d: due punti rlspetto al’ Ilmste 'massimo. o
ffprewsto perla dlStl’IbUZthe di dlwdend: dali’art 3 comma 3, lett a) del_
' D Lgs. 112/2017 S . _

:. - =.*’non sbno stati acqwstatl bem o ser\nzn per corrlspettw; che senza vallde Jromny

B *raglom economiche siano superlora al loro Va!ore normale

o 112/2017;.

2 nonsono stat| comspostl a. soggettl diver5| da]le banche e dagll_. SRET R

_ _';-_'-lntermedlarl fmanzmrl autorlzzatl di :ntere551 passm, in dlpendenza C[I. '
".__'_'_'prestlt; di ogm specle, supenorl i quattro puntl a[ tasso annuo; d;i
 riferimenta, : RN R

Attivitg eﬁ‘ettiﬁamenfe svolta al .
" | fine deHo quahﬁco dr rmpresa
sociale : N .

:-nel mercato del lavoro di Eavoraton svantagglatl _
‘La cooperatlva pud qumdl valersu della quailﬁca di |mpresa socaaie in quanto_

'-persegwmento di finalita civiche, solldarlstlche e di utilitd sociale. A tale fine si

' comungue di interesse generale indipendentemente. dal suo oggetto iattmta_

Sk La cooperatlva & impresa soc:ale di dmtto ai:sensi deil art. 1 comma 4 del D, Lgs'-j
-112/2017 In -ogni caso. le attlwta svolte si possono ricondurre alle flnallta:
-1 civiche, SO|Idal’ESthhe e di ut;l:ta souale dl cui. ali’art 2, comma 1, lett. p} del

D.Lgs 112/2017 costituendo serwzl fmahzzatl ail’ mser:mento o aI remserlmento '

esercita in via stabile e principale una o pil attivita di interesse genera!e per il
precisa che, ai sensi dell'art. 2, comma 4 del D.Lgs 112/2017, si considera -

finalizzata all’mserrmento di soggetti svantaggiati. -

g ‘Assenza di scopo di lucro

.| UEnte non persegue scopi di Iucro e non controlia né & controllato, da societd
' Iucratwe ‘L'Ente non é& soggetto .ad alcuna attivita dl dlre2ione controllo e

coordinamento da parte di terzi.

Qualifica di Impresa Sociale -

-+ | Alla fuce di quanto finora esposto nel presente documento ed in riferimento alle
disposizioni di cuial D.Lgs. 112/2017, IL PANE E LE ROSE SOCIETA’ COOPERATiVA_

'-'.Alessandrla |i 14 aprile 2025 '

: SOCIALE ONLUS si puo awa[ere della quallflca dii impresa soc1ale

H_ PANE E LE ROSE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

i legale rappresentante - Pittalis Grazietta

%«/{%/m— ot u







