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Bilancio Sociale per I’esercizio 2023

Sezione 1: Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale.

Standard di
utilizzati

rendicontazione

Il presente bilancio sociale é stato predisposto secondo le “Linee guida per la
redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore” emanate con Decreto
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 4 luglio 2019, ai sensi
dell'art. 9, comma 2 del D.Lgs. n. 112/2017 e dell'art. 14, comma 1 del D.Lgs. n.
117/2017.

Cambiamenti rispetto al
precedente rendiconto

I metodi di misurazione ed il perimetro valutativo non hanno subito
cambiamenti significativi rispetto al precedente periodo di rendicontazione.

Altre informazioni utili

Il bilancio sociale & altresi corredato dallo stato patrimoniale, dal conto
economico e dalle informazioni di cui all’art. 2435 bis del codice civile, redatti ai
sensi della Sezione Nona, Capo Quinto, Titolo Quinto, Libro Quinto del Codice
Civile.

Sezione 2: Informazioni generali sull'ente e sugli amministratori.

Nome dell’ente

IL PANE E LE ROSE SOCIETA” COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Codice fiscale e Partita IVA

Codice fiscale 01309990065 — Partita IVA 01309990065

Natura giuridica dell’ente, con
evidenza delle eventuali
trasformazioni avvenute nel
tempo

L'ente ha la natura giuridica di Societa Cooperativa Sociale e non ha subito
alcuna trasformazione dalla sua costituzione.

Indirizzo sede legale

Via Veronan. 116 — 15121 Alessandria (AL)

Altre sedi secondarie

Non sussistono sedi secondarie. Essa ha operato nella sede legale sita in
Alessandria ed all'interno di dieci unita locali site in Ponzone (1), Visone (1),
Frascaro (1), Alessandria (3), Mignanego (1), Genova (3).

Aree territoriali di operativita

L’ente opera essenzialmente nella provincia di Alessandria ed in quella di
Genova.

Documenti che disciplinano il
funzionamento sociale

Il funzionamento sociale e governato
- Dallo statuto sociale, approvato con delibera di assemblea straordinaria
in data 18.12.2014. Lo statuto disciplina la denominazione, sede e
durata dell’ente; lo scopo mutualistico, i requisiti di mutualita, lo
svolgimento del rapporto mutualistico e I'oggetto sociale; le tipologie,
requisiti ed obblighi dei soci cooperatori; le modalita di ammissione, il
recesso, esclusione e decesso dei soci, e la liquidazione della quota; i
soci sovventori; il patrimonio sociale, il bilancio di esercizio ed i ristorni;
la composizione ed il funzionamento degli organi sociali; la clausola




arbitrale ed il relativo procedimento; lo scioglimento e liquidazione; i
regolamenti interni; la normativa di riferimento;

- Dal regolamento interno ex legge 142/2001, approvato con assemblea
ordinaria dei soci del 13.11.2006 e depositato presso la DTL di
Alessandria in data 24.11.2006. |l regolamento disciplina le tipologie di
soci e le modalita di individuazione del tipo di rapporto; i soci
subordinati, non subordinati ed il relativo trattamento economico, i
ristorni, la situazione di crisi aziendale, la distribuzione del lavoro e le
norme disciplinari; la comunicazione di ammissione, la partecipazione,
I'organizzazione del lavoro e la corresponsione delle retribuzioni; le
norme specifiche per i soci con rapporto di lavoro diverso da quello di
natura subordinata.

Albi e ruoli
iscrizione/Iscrizione al RUNTS

di

La cooperativa & iscritta

- all'Albo delle Societa Cooperative — sezione cooperative a mutualita
prevalente — categoria cooperative sociali — tipologia produzione lavoro
e inserimento lavorativo tipo B, con il numero A108108;

- all’Albo Nazionale dei Gestori Ambientali, sezione di Torino, categoria 2
bis, con il numero TO/024897;

- allalbo delle Imprese di Pulizia presso la Camera di Commercio di
Alessandria;

- all'albo delle Imprese di Facchinaggio;

- all'Albo delle Cooperative Sociali di cui alla Legge Regionale n. 18/1994;

- alla Sezione Speciale del Registro Imprese in qualita di IMPRESA
SOCIALE, presupposto che soddisfa contestualmente l'iscrizione nel
RUNTS, Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Valori e finalita
perseguite/Scopi sociali

La Cooperativa é retta e disciplinata secondo il principio della mutualita senza
fini di speculazione privata ed intende far partecipare tutti i Soci ai benefici della
mutualita applicandone i metodi ed ispirandosi, nella sua attivita, ai principi
della libera e spontanea cooperazione alla cui diffusione ed affermazione &
impegnata.

Attraverso la gestione della cooperativa i soci intendono conseguire il seguente
scopo mutualistico:

a) perseguire l'interesse generale della comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini, con particolare riguardo all'area della
tossicodipendenza ed ai relativi progetti di prevenzione, intervento e recupero,
attraverso lo svolgimento di attivita diverse (agricole, industriali, commerciali o
di servizi) finalizzate all'inserimento lavorativo ed alla formazione professionale
di persone svantaggiate di cui all'art. 1 comma 1 lett. b) della Legge 381/91, in
misura non inferiore al 30% dei lavoratori impiegati in attivita produttive;

b) ottenere, mediante l'autogestione dell'impresa che ne é I'oggetto, continuita
disoccupazione lavorativa alle migliori condizioni economiche, sociali e
professionali, offrire lavoro ai propri associati, ridurre la disoccupazione. A tal
fine la Cooperativa, in relazione alle concrete esigenze produttive, stipula con i
soci lavoratori contratti in forma subordinata o parasubordinata o autonoma o
in qualsiasi altra forma.

La cooperativa si configura a mutualita prevalente e pertanto, nello svolgimento
della propria attivita, si avvale in via prevalente degli apporti di lavoro dei soci.
Al fine del miglior conseguimento dell'oggetto sociale e degli scopi mutualistici,
la cooperativa puo operare anche avvalendosi di prestazioni lavorative fornite
da soggetti non soci, fermo restando |'impiego prevalente di lavoratori soci.




L'assemblea dei soci decidera circa l'impostazione dell'attivita sociale,
nell'interesse generale della cooperativa e dei suoi soci.

Attivita statutarie da oggetto
sociale

La Cooperativa ha come oggetto lo svolgimento delle seguenti attivita:

a) 'esecuzione di opere di lavorazione e manutenzione per parchi, giardini,
strade, boschi e foreste per conto di privati, societa o enti pubblici;

b) lo svolgimento di attivita agrituristiche, la gestione di spacci, mense, locali
pubblici o esercizi per la somministrazione di cibi e bevande nel rispetto delle
normative vigenti;

c) la prestazione di servizi di pulizia, facchinaggio, trasporti, magazzinaggio,
carico e scarico e traslochi, noncheé delle relative operazioni sussidiarie e
complementari;

d) la prestazione di servizi di costruzione, ristrutturazione, manutenzione
ordinaria e straordinaria di edifici e la prestazione di servizi edili in genere;

e) lo svolgimento dell’attivita di raccoglitore;

f) 'organizzazione di spettacoli e concerti, con relativo noleggio di locali,
impianti e attrezzature;

9) la gestione di fondi rustici e la conduzione di attivita agricole su terreni in
proprieta, in concessione o in affitto dotandosi di tutte le risorse necessarie;

h) la produzione, trasformazione e commercializzazione di prodotti agricoli,
florovivaistici, zootecnici e artigianali;

i) la gestione di allevamenti di animali di ogni genere ed equini in particolare,
nonché di maneggi e pensioni per cavalli;

f) lo svolgimento di attivita agricole, industriali, artigianali, edili, commerciali e
di servizi affinché il lavoro dei soci e la gestione dei risultati conseguiti siano
finalizzati all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate;

g) la stipula di convenzioni, contratti, appalti e accordi previsti dalla normativa
vigente per la ricerca di attivita produttive;

h) la promozione e conduzione di attivita formative, anche in collaborazione o
con il finanziamento di Enti Pubblici e Privati, finalizzate al conseguimento di una
migliore professionalita dei lavoratori. Tali attivita potranno interessare persone
inoccupate o disoccupate fermo restando l'obiettivo di un miglioramento o
riqualifica professionale;

i) l'accesso a finanziamenti, contributi, sussidi e sovvenzioni nazionali ed
internazionali;

f) la gestione di borse lavoro, borse di studio e di ricerca per facilitare I'accesso
alla qualifica ed al lavoro delle persone svantaggiate;

g) la partecipazione a consorzi o gruppi di imprese con |'obiettivo di produrre
attivita lavorative per le persone svantaggiate;

h) l'offerta di stage lavorativi e di occasioni di tirocinio per persone interessate
al raggiungimento degli scopi sociali; la stipula di convenzioni per gli obiettori di
coscienza in alternativa al servizio di leva;

i) ogni altra azione che si inserisca in un contesto di prevenzione, intervento e
recupero della popolazione dei tossicodipendenti.

La Cooperativa per il conseguimento dello scopo sociale potra svolgere
qualunque attivita connessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché compiere
tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare,
mobiliare, industriale, e finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli
scopi sociali, e comunque indirettamente o direttamente attinenti ai medesimi,
nonché fra l'altro e solo per indicazioni esemplificativa e non limitativa.




Attivita svolta

La cooperativa svolge le seguenti attivita

- prestazione di servizi di facchinaggio, pulizia e disinfezione;

- conduzione di terreni, allevamento di bestiame e commercializzazione
dei relativi prodotti agricoli ottenuti;

- prestazione di servizi di lavori di piccola edilizia;

- commercio al dettaglio di abbigliamento, accessori, arredo casa, libri ed
oggettistica varia;

- commercio al dettaglio di generi alimentari preconfezionati e di verdure
a kilometro zero;

- gestione della Trattoria “La Lanterna” di Genova;

- gestione del bar - tavola fredda "Ortozero Café" di Alessandria;

- gestione di un laboratorio di sartoria di quartiere;

- realizzazione di stage formativi, di corsi di sartoria, bricolage, restauro,
formazione, presentazione prodotti, di colloqui di avvicinamento ed
accompagnamento al lavoro e di sostegno ed orientamento alle persone
svantaggiate;

- recupero e vendita di beni usati;

- gestione di magazzini di custodia e deposito di generi non alimentari;

finalizzate al conseguimento degli scopi sociali come individuati dallo statuto.

Perimetro operativo e attivita
secondarie e/o strumentali

L’attivita viene svolta entro il perimetro fissato dallo statuto sociale. Ogni attivita
svolta é finalizzata al conseguimento degli obiettivi sociali e mutualistici.

Imprese sociali in cui I'ente
abbia partecipazioni e/o
collegamenti significativi, o che
detengano partecipazioni e/o

La cooperativa non partecipa a gruppi di imprese sociali.

Non vi sono imprese sociali o altri enti senza scopo di lucro che detengano
partecipazioni di controllo e/o collegamento nella cooperativa: la cooperativa
non & pertanto soggetta ad alcuna attivita di direzione, controllo e
coordinamento da parte di terzi.

I’Ente abbia partecipazioni e/o
collegamenti, o che detengano
partecipazioni e/o collegamenti
nell’Ente.  Informativa  sul
Gruppo di Imprese

collegmment! significativi | Essa collabora con I'Associazione Comunita San Benedetto al Porto

gig::;i;”m:;j:;;”;zgm sul'| nellattuazione dei progetti di reinserimento di soggetti in condizioni di
svantaggio, e con enti pubblici ed associazioni private nella realizzazione di
attivita a favore delle fasce deboli della popolazione.

Imprese commerciali in cui | La cooperativa non partecipa a gruppi di imprese, né a reti formalmente

costituite.

Non visono imprese o altri enti con scopo di lucro che detengano partecipazioni
nella cooperativa: la cooperativa non & pertanto soggetta ad alcuna attivita di
direzione, controllo e coordinamento da parte di terzi.

Contesto di riferimento

L’Ente opera nell’lambito del territorio della provincia di Alessandria e di Genova
e svolge attivita finalizzate alla continuita lavorativa dei propri soci ed
all'inserimento di lavoratori svantaggiati ai sensi della legge 381/1991.

Sezione 3: Struttura, governo ed amministrazione dell'ente.

Consistenza e
della base sociale

composizione

La cooperativa contava al 31.12.2023 numero 16 soci, suddivisi nelle seguenti
categorie:

- Socilavoratori: 8;

- Socivolontari: 7;

- Socisovventori: 1.
Nel corso dell’'esercizio 2023 sono stati ammessi 6 soci volontari ed e stato
deliberato il recesso di 4 soci volontari. La compagine sociale quindi dal 2022 al
2023 é passata da un totale di 14 soci a un totale di 16 soci.




Democraticita
partecipazione
dell’ente

interna
alla

e
vita

I soci partecipano alla vita associativa mediante la presenza alle assemblee dei
soci; mediante l'apporto della propria prestazione lavorativa, la cui
remunerazione costituisce attuazione dello scambio mutualistico tra i soci stessi
e la cooperativa, per coloro che acquisiscono la qualifica di soci lavoratori;
mediante I'apporto delle proprie capacita a titolo gratuito, per coloro che
acquisiscono la qualifica di soci volontari; mediante I'apporto di mezzi finanziari,
per coloro che acquisiscono la qualifica di soci sovventori.

Nel corso del 2023 I'assemblea si & riunita una volta in data 29/6/2023 per
deliberare in ordine all'esame, discussione ed approvazione del bilancio di
esercizio 2022 e del bilancio sociale 2022, per la lettura dell’ultimo verbale di
revisione ai sensi del D.Lgs 220/2002 e per I'esame della situazione sociale.

La Societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un
numero di consiglieri variabile da 3 a 5, determinato di volta in volta prima
dell'elezione. La maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione &
scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori
persone giuridiche.

L'Organo amministrativo dura in carica per tre esercizi e scade alla data nella
quale la decisione dei soci approva il bilancio relativo all'ultimo esercizio della
carica. | consiglieri sono rieleggibili. Il Consiglio di amministrazione elegge nel
suo seno il Presidente ed il Vice presidente.

L'organo amministrativo e investito dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria
e straordinaria della Societa, escluse solo le competenze riservate alla decisione
dei soci dalla legge o dal presente statuto.

Il Consiglio di amministrazione puo delegare parte delle proprie attribuzioni, ad
eccezione delle materie previste dall'art. 2381 del codice civile, dei poteri in
materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che
incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi componenti,
oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni dei suoi componenti,
determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio della
delega. Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire, al Consiglio di
amministrazione ed al Collegio sindacale se nominato, sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di
maggior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla
Cooperativa e dalle sue controllate.

Il consiglio di amministrazione, & convocato dal Presidente tutte le volte nelle
quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da
almeno un terzo degli Amministratori.

La convocazione e fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spedirsi
non meno di 5 giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo
telegramma, in modo che gli Amministratori ed i Sindaci effettivi ne siano
informati almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono valide quando vi intervenga
la maggioranza degli Amministratori in carica. Le deliberazioni sono prese a
maggioranza assoluta dei voti.

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit Amministratori, gli altri
provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del codice civile. Se viene
meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica devono
ricorrere alla decisione dei soci per la sostituzione dei mancanti. In caso di
mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, il ricorso alla decisione dei




soci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il quale puo
compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di
mancanza del Collegio sindacale, il Consiglio di Amministrazione é tenuto a fare
ricorso alla decisione dei soci e rimane in carica fino alla sua sostituzione.
L'organo amministrativo non ha diritto a compensi, salvo che non lo decida
I'assemblea dei soci, la quale puo anche attribuire dei gettoni di presenza.

Il presidente del Consiglio di amministrazione ha la rappresentanza della
Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio. Egli & percio autorizzato a riscuotere,
da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a
qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze, ed ha anche la facolta di
nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti la Societa
davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in qualunque grado
di giurisdizione.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti
spettano al Vice presidente.

Il Presidente, previa apposita delibera dell'Organo amministrativo, potra
conferire speciali procure, per singoli atti o determinate categorie di atti, ad altri
Amministratori oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme legislative
vigenti al riguardo.

Nominativi degli
amministratori, data di prima
nomina e periodo per il quale
rimangono in carica

L'ente & amministrato da un consiglio di amministrazione composto da tre
membri nelle persone di

- Pittalis Grazietta — Presidente CDA — data di prima nomina 29.6.2018;

- Collu Stefania — Vice Presidente CDA — data di prima nomina 29.6.2018;

- Scaltritti Fabio — Consigliere - data di prima nomina 27.12.2021.

Il CDA rimarra in carica fino all’approvazione del bilancio di esercizio al
31/12/2023.

Modalita seguite per la nomina
degli amministratori

L'organo amministrativo e stato nominato dall’assemblea dei soci per una
durata di tre esercizi.

Particolari deleghe conferite
agli amministratori

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione, quale rappresentante legale de
“Il Pane e Le Rose Societa Cooperativa Sociale Onlus”, sono state attribuite le
seguenti deleghe da esercitarsi con firma libera e disgiunta, fino a scadenza del
mandato del Consiglio di Amministrazione:

- rappresentare la cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio;

- acquistare e vendere merci strumentali materiali entro il limite di Euro
10.000;

- assumere e licenziare dipendenti non soci;

- stipulare contratti di affitto e risolverli;

- addivenire a sistemazioni di conti, esigere qualunque somma a credito e
darne quietanza;

- operare sui conti correnti bancari della Cooperativa;

- aprire ed estinguere conti correnti bancari, emettere assegni a valere sui
fondi della Cooperativa, girarli e trasferirli, effettuare depositi o prelievi
presso qualunque banca o istituto di credito;

- fare qualunque pratica presso le Autorita Governative, Regionali,
Provinciali e Comunali e presentare ricorsi;

- sottoscrivere e presentare qualunque dichiarazione nei confronti
dell'’Amministrazione Finanziaria dello Stato, chiedere rimborsi di
imposte, presentare ricorsi presso gli Uffici Finanziari;




- presentare, sottoscrivere e stipulare domande di contributo, contratti,
convenzioni e qualunque altro documento o dichiarazione nei confronti
degli enti pubblici.

Al Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione sono attribuite le medesime

funzioni spettanti al Presidente, da esercitare in caso di assenza e/o
impedimento dello stesso Presidente.

Nominativi dei soggetti che
ricoprono cariche istituzionali

Non vi sono soggetti che ricoprono cariche istituzionali al di fuori dell’organo
amministrativo.

Sistema di controllo dell’ente —
Previsioni statutarie

Il Collegio sindacale, & nominato esclusivamente quando ricorrono i presupposti
fissati dalla legislazione vigente e futura, e si compone di tre membri effettivi,
eletti dalla decisione dei soci. Devono essere nominati con decisione dei soci due
Sindaci supplenti. Il Presidente del Collegio sindacale & nominato con decisione
dei soci tra i tre effettivi.

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data della decisione dei
soci che approva il bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono
rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dalla decisione dei soci all'atto
della nomina, per l'intero periodo di durata del loro ufficio.

Il Collegio Sindacale, se obbligatorio, esercita anche il controllo contabile ed e
quindi integralmente composto da revisori contabili iscritti nel Registro istituito
presso il Ministero della Giustizia.

In caso di mancata nomina del Collegio sindacale non € previsto alcun controllo
contabile.

Nominativi dei revisori legali
dell’ente, data di prima nomina
e periodo per il quale rimangono
in carica

Non si e proceduto alla nomina di alcun organo di vigilanza e di controllo legale
dei conti, non sussistendone i presupposti di legge.

Stakeholder
modalita
coinvolgimento

dell’ente e
del loro

| principali portatori di interessi rispetto all'impresa sono rappresentati dai soci
con rapporto di lavoro subordinato, ai quali la cooperativa ha riconosciuto un
compenso complessivo di euro 181.613. Di seguito si evidenzia la
remunerazione dei fattori produttivi aziendali

- Fornitori di beni euro 204.196;

- Fornitori di servizi euro 92.409;

- Fornitori di beni in godimento euro 30.406;

- lavoratori con rapporto di lavoro subordinato soci e non soci e con

rapporto di tirocinio formativo euro 355.968;

- Stakeholder vari euro 21.787;

- Entifinanziari euro 4.727;

- Enti erariali euro 1.052.

Sezione 4: Persone che operano con I'Ente.

Tipologie, consistenza &
composizione del personale

La cooperativa ha occupato nel corso del 2023 numero 34 lavoratori, dei quali
28 con rapporto di lavoro subordinato e 6 con rapporto di tirocinio formativo.
In termini di consistenza la cooperativa al 31 dicembre 2023 contava numero 8
soci cooperatori e numero 7 soci volontari.

Struttura dei compensi ai
lavoratori dipendenti. Rapporto
tra la retribuzione lorda annua
massima e minima

| lavoratori con rapporto di lavoro subordinato sono inquadrati sulla base della
declaratoria del CCNL COOPERATIVE SOCIALI sottoscritto dalle 00.SS. CGIL-CISL-
UIL, tenuto conto delle competenze professionali e delle mansioni assegnate.
L’entita della retribuzione spettante a ciascun lavoratore consegue alla paga




contrattualmente prevista per il livello di inquadramento ed alla quantita di
impiego complessivo nel corso dell’esercizio.

Il rapporto tra la retribuzione lorda massima e minima rientra ampiamente
entro i limiti fissati dalla vigente legislazione per le imprese sociali.

Attivita  di  formazione e
valorizzazione  realizzate e
forme di coinvolgimento dei
lavoratori

| lavoratori sono soggetti alle attivita formative previste in ordine alle mansioni
assegnate.

| lavoratori soci ed i lavoratori in condizioni di svantaggio costituiscono i
beneficiari delle attivita svolte dalla cooperativa. Il loro coinvolgimento si
realizza — oltre che mediante lo scambio tra prestazione lavorativa e compenso
—anche mediante il diritto di partecipazione attiva e passiva agli organi societari,
per coloro che acquisiscono la qualifica di soci.

Compensi corrisposti per
prestazioni di lavoro non
regolate da contratto di lavoro

dipendente, con distinta
evidenza di  valore della
retribuzione e tipologia di

contratto

Nell’esercizio 2023 sono stati corrisposti euro 2.080 per prestazioni derivanti da
tirocinio formativo. Il compenso & stato determinato ai sensi della vigente
normativa.

Natura delle attivita svolte dai
volontari

Nella compagine sociale figurano al 31 dicembre 2023 numero sette soci
volontari, impegnati a supporto della gestione amministrativa ed operativa
dell’ente.

Struttura dei  rimborsi  ai

volontari

| soci volontari prestano la loro attivita gratuitamente: ai soci volontari puo
essere corrisposto soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate.

Compensi, a qualungue titolo
corrisposti, ad amministratori e
a persone che ricoprono cariche
istituzionali  elettive o non
nell'impresa sociale

La cooperativa non ha assegnato alcun compenso all'organo amministrativo.
Non sussistono figure che ricoprono cariche istituzionali nell'impresa sociale.

Compensi, a qualunque titolo
corrisposti, a soggetti
eventualmente incaricati della
revisione dei conti

La cooperativa non ha I'obbligo di nominare un revisore legale dei conti ai sensi
dell’art. 2409 bis del codice civile.

Sezione 5: Obiettivi e attivita.

Attivita realizzate. Numero e
tipologie dei beneficiari, diretti e
indiretti, delle attivita svolte

La cooperativa svolge le attivita elencate alla precedente sezione 2, finalizzate
alla continuita lavorativa dei propri soci ed all'inserimento di lavoratori
svantaggiati ai sensi della legge 381/1991.
| beneficiari delle attivita svolte dalla cooperativa sono da individuare nei
lavoratori della medesima, i quali

- Sesoci, realizzano la mutualita interna;

- Se svantaggiati ex legge 381/1991, realizzano la mutualita esterna.
Ai soci lavoratori é stato riconosciuto un compenso complessivo di euro 181.613
determinato sulla base dei livelli retributivi del CCNL Cooperative Sociali
sottoscritto dalle 00.SS. CGIL-CISL-UIL. La percentuale di inserimento dei
soggetti svantaggiati si & attestata al 47,83% dei lavoratori normodotati.

Valutazione dei risultati
conseguiti ed in particolare
dell'impatto sul tessuto sociale
di riferimento, dei principali
interventi realizzati o conclusi
nell'anno

La valutazione dei risultati dell’ente viene riscontrata sulla base dei seguenti
parametri
- Ricavi conseguiti con I'attivita svolta: ammontano ad euro 552.530 ed
indicano il valore delle attivita poste in essere dalla cooperativa per
realizzare linserimento lavorativo dei propri soci e di soggetti in
condizioni di svantaggio;




- Occupazione di soggetti svantaggiati: realizza una percentuale del
47,83% dei lavoratori normodotati;
- Compensi erogati ai lavoratori soci: ammontano complessivamente ad
euro 181.613.
La remunerazione globale dei fattori produttivi — pari ad euro 710.545 - misura
anche l'impatto sul tessuto sociale di riferimento.

Analisi dei fattori rilevanti per il
conseguimento degli obiettivi,
distinguendo tra quei fattori che
sono sotto il controllo dell'ente e
quelli che non lo sono

| fattori rilevanti per il conseguimento degli obiettivi risiedono

- Nella funzione gestionale posta in essere dall’organo amministrativo per
la progettazione di attivita e servizi;

- Nella funzione operativa consistente nelle prestazioni lavorative dei soci
e dei lavoratori non soci;

- Nella funzione aziendale di combinazione dei fattori produttivi al fine di
realizzare gli obiettivi sociali, anch’essa posta in essere dall’'organo
amministrativo.

Tutti i fattori si possono ritenere sotto il controllo dell’ente.

Valutazione degli
amministratori circa i rischi di
tipo economico-finanziario cui
I'ente € potenzialmente esposto

e dei fattori generali che
possono  compromettere il
raggiungimento dei fini

istituzionali e descrizione delle
procedure poste in essere per
prevenire tali rischi.

L'organo amministrativo non ravvisa la sussistenza di elementi che - per
consistenza e/o entita - possano compromettere il raggiungimento dei fini
istituzionali dell’ente, fatto salvo l'ordinario rischio connesso alla gestione
aziendale.

Indicazione delle strategie di
medio/lungo termine e sintesi
dei piani futuri

Le strategie di medio/lungo termine sono finalizzate
- al consolidamento dei risultati mutualistici;
- all'incremento dei servizi e dei volumi aziendali;
- all'analisi economica dei propri servizi con l'obiettivo di rafforzare
I'equilibrio reddituale.

Sezione 6: Situazione patrimoniale, economica e finanziaria.

Situazione patrimoniale,
economica e finanziaria

La situazione patrimoniale, economica e finanziaria dell’ente & rappresentata
dallo stato patrimoniale, dal conto economico e dalla nota integrativa redatti
secondo le disposizioni del codice civile e sottoposti ai soci unitamente al
presente documento.

Analisi delle entrate e dei
proventi

Le entrate della cooperativa derivano interamente dallo svolgimento delle
attivita sociali richiamate nella sezione 2 del presente documento, finalizzate
alla continuita lavorativa dei propri soci ed all'inserimento di lavoratori
svantaggiati ai sensi della legge 381/1991.

Analisi delle uscite e degli oneri

Le uscite e gli oneri trovano rappresentazione nel conto economico redatto ai
sensi dell’art. 2425 del codice civile.

Costi relativi  all'attivita  di
raccolta fondi, entrate
conseguite e percentuale di tali
entrate utilizzata per coprire i

L’ente non ha realizzato attivita di raccolta fondi.

finanziamento ed indicazione di
come questi investimenti sono

costi dell'attivita di raccolta

fondi

Analisi  degli  investimenti | L@ cooperativa ha realizzato complessivamente i seguenti investimenti netti:
effettuati, delle modalita di - Oneri pluriennali: 12.461 euro;

- Terreni e Fabbricati: 199.786 euro;
- Impianti e macchinari: 59.939 euro;




funzionali al conseguimento
degli obiettivi dell'ente

- Attrezzatura industriale e commerciale: 14.302 euro;
- Altri beni: 82.883 euro;
- Partecipazioni: 1.180 euro.
Gli investimenti sono stati finanziati:
- Pereuro 204.582 con il patrimonio netto aziendale;
- Pereuro 53.777 mediante finanziamenti pluriennali;
- Perlarestante parte mediante altre poste di durata pluriennale.

Analisi dei fondi, distinguendo
tra fondi disponibili, fondi
vincolati e fondi di dotazione

| fondi costituenti il patrimonio netto della cooperativa sono rappresentati dal
Capitale sociale di euro 342.627 e dalla Riserva Legale di euro 1.213. Il Capitale
sociale e costituito mediante apporti dei soci; & disponibile a copertura delle
perdite di esercizio; viene rimborsato ai soci in caso di recesso entro i limiti di
legge e di statuto. La Riserva Legale & costituita tramite I'accantonamento degli
utili e non & distribuibile ai soci né durante la vita della societa, né all’atto del
suo scioglimento.

Eventuali criticita emerse nella
gestione e relative azioni messe
in campo

Nel periodo in esame la cooperativa ha risentito della crisi delle materie prime
e dell'energia e della crescita inflattiva e dei tassi di interesse, a fronte delle quali
ha posto in essere tutte le iniziative utili a ridurne I'impatto sulla gestione
sociale. L'organo amministrativo continuera a monitorare attentamente
I'evoluzione dell'attivita aziendale, con l'intento di salvaguardare gli obiettivi
della gestione.

Sezione 7: Altre informazioni.

Indicazione su contenziosi/con-
troversie in corso

Non sussistono contenziosi/controversie significativi in corso.

Informazioni di tipo ambientale

L’attivita svolta dall’Ente non determina alcuno specifico impatto ambientale.

Informazioni sulle riunioni degli
organi sociali

L'assemblea dei soci si riunisce almeno una volta I'anno per I'esame ed
approvazione del bilancio di esercizio e del bilancio sociale e per deliberare in
ordine alle altre materie sottoposte al suo esame. Il consiglio di amministrazione
si riunisce tutte le volte che é necessario al fine della corretta gestione dell’Ente.

Informazioni inerenti gli aspetti
di natura sociale, la parita di
genere, il rispetto dei diritti
umani, la lotta contro la
corruzione

L’Ente rispetta le disposizioni normative e le convenzioni nazionali ed
internazionali in ordine agli aspetti in esame.

Altre informazioni opzionali

Le informazioni fornite nel presente documento e quelle reperibili nell’lambito
dello Stato Patrimoniale, del Conto Economico e della Nota Integrativa
consentono al presente bilancio sociale una rappresentazione esaustiva degli
scopi di natura sociale dell’ente, delle azioni poste in essere per realizzarli, dei
risultati conseguiti e delle ricadute positive sui beneficiari dell’attivita svolta.
Non si rendono pertanto necessarie ulteriori informazioni.

Sezione 8: Conclusioni.

Distribuzione anche indiretta di
utilifavanzi di gestione/fondi e
riserve

In conclusione al presente bilancio sociale, I'Ente evidenzia che
- non sono stati distribuiti, neanche indirettamente, utili e/o avanzi di
gestione;
- non sono stati distribuiti, neanche indirettamente, fondi e/o riserve;
- non sono stati corrisposti agli amministratori, ai sindaci ed a chiunque
ricopra cariche sociali compensi individuali non proporzionati all'attivita
svolta, alle responsabilita assunte ed alle specifiche competenze, o
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comunque superiori a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o
analoghi settori e condizioni;

- non sono stati corrisposti ai lavoratori subordinati o autonomi
retribuzioni o compensi superiori a quelli previsti dai contratti o accordi
collettivi per le medesime qualifiche, fatte salve comprovate esigenze
attinenti alla necessita di acquisire specifiche professionalita;

- non sono stati emessi strumenti finanziari diversi dalle azioni o quote;

- non sono stati remunerati gli strumenti finanziari diversi dalle azioni o
quote, a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finanziari
autorizzati, in misura superiore di due punti rispetto al limite massimo
previsto per la distribuzione di dividendi dall’art. 3, comma 3, lett. a) del
D.Lgs 112/2017;

- non sono stati acquistati beni o servizi per corrispettivi che, senza valide
ragioni economiche, siano superiori al loro valore normale;

- non sono stati ceduti beni o prestati servizi a condizioni piu favorevoli di
quelle di mercato ai sensi dell’art. 3, comma 2, lett. e) del D.Lgs
112/2017;

- non sono stati corrisposti a soggetti diversi dalle banche e dagli
intermediari finanziari autorizzati, di interessi passivi, in dipendenza di
prestiti di ogni specie, superiori di quattro punti al tasso annuo di
riferimento.

Attivita effettivamente svolta al
fine della qualifica di impresa
sociale

La cooperativa & impresa sociale di diritto ai sensi dell'art. 1, comma 4 del D.Lgs
112/2017. In ogni caso le attivita svolte si possono ricondurre alle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all’art. 2, comma 1, lett. p) del
D.Lgs 112/2017, costituendo servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento
nel mercato del lavoro di lavoratori svantaggiati.

La cooperativa puo quindi valersi della qualifica di impresa sociale in quanto
esercita in via stabile e principale una o piu attivita di interesse generale per il
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. A tale fine si
precisa che, ai sensi dell'art. 2, comma 4 del D.Lgs 112/2017, si considera
comunque di interesse generale, indipendentemente dal suo oggetto, I'attivita
finalizzata all’inserimento di soggetti svantaggiati.

Assenza di scopo di lucro

L’Ente non persegue scopi di lucro e non controlla, né & controllato, da societa
lucrative. L’Ente non & soggetto ad alcuna attivita di direzione, controllo e
coordinamento da parte di terzi.

Qualifica di Impresa Sociale

Alla luce di quanto finora esposto nel presente documento ed in riferimento alle
disposizioni dicuial D.Lgs. 112/2017, IL PANE E LE ROSE SOCIETA’ COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS si puo avvalere della qualifica di impresa sociale.

Alessandria, li 10 aprile 2024

IL PANE E LE ROSE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Il legale rappresentante

Pittalis Grazietf? é[
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